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#2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Repiblica Mexicana.”

3) FORMATOS JURISDICCIONES (FEDERAL, PAC Y PALUDISMO)
b) CARPETA "B" FORMATOS TALLAS ZONA FRIA
1) FORMATOS EDIFICIO VERDE (2024) VALLES CENTRALES
2) FORMATOS HOSPITAL PSIQUIATRICO (2024) ZONA FRIA
3) FORMATOS HOSPITALES BASICOS (2024) ZONA FRIA
4) FORMATOS HOSPITALES GENERALES (2024) ZONA FRIA
5) FORMATOS JURISDICCIONES (FEDERAL, PAC Y PALUDISMO) ZONA FRIA
6) FORMATOS OFICINAS CENTRALES (VALLES CENTRALES) UNIFORMES 2024
7) FORMATOS OFICINAS DIRECCION DE PREV. Y CONTROL DE ENFERMEDADES
(VALLES CENTRALES)
8) FORMATOS SECC. 35
9) FORMATOS SECAC_I'QN 73 Y 71 PALUDISMO
10) FORMATOS SECCION 94.

3) CALENDARIO PARA LA VALIDACION DE PLANTILLA FiSICA Y CONCILIACION DE TALLAS
DE TRABAJADORES PARA VESTUARIO Y EQUIPO, CORRESPONDIENTE A LA DOTACION
2024 DEL PERSONAL DE BASE, REGULARIZADO, FORMALIZADO Y HOMOLOGADO, PARA
LO CUAL DEBERAN ACATAR LAS SIGUIENTES INDICACIONES:

a) Presentarse a la validaciéon de plantilla fisica y Conciliacién de tallas los Jefes o
Responsables de Recursos Humanos, Recursos Materiales v Delegados Sindicales de -
cada Unidad. -
b) Traer consigo la Plantilla y los Formatos de Requerimiento de Uniformes impresos y
en USB, informacién que deber3 estar firmada por parte de la autoridad de la Unidad y
representacion sindical, seguin los formatos y calendario.

c) No habrd prérroga en las fechas establecidas, segulin calendario de Validacién de
plantilla fisica y Conciliacién de tallas, aprobado por la Comisién de Vestuario y Equipo
de proteccién, en caso de no presentarse en la fecha correspondiente de acuerdo al
calendario adjunto.

d) Los formatos descritos en el punto b, no deberan ser modificados o alterados una vez
que hayan sido validados por las dreas correspondientes.

€) En el caso de que algun trabajador no sea considerado en la validacién
correspondiente, serd asunto de su competencia resolver de forma directa Y en su caso
la solventacién.

No omito mencionar, que cada Jefe de Recursos Humanos deberé validar con anterioridad con
el Jefe de Recursos Materiales de cada Unidad, con la finalidad de que no existan diferencias
entre la plantilla fisica y la conciliacién de tallas.

Cabe hacer mencién, que es de suma importancia que de cada unidad acuda el Jefe o
responsable de Recursos Humanos, Recursos Materiales y las representaciones sindicales
a la validacioén, de lo contrario no podra llevarse a cabo el proceso.

No dudando del estricto cumplimiento de la presente circular Yy en el supuesto, de que los
jrabajadores no sean considerados para su validacién correspondiente en tiempo y forma.
Quedara bajo su estricta responsabilidad resolver la entrega de los mismos. :
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