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Subdireccién General de Administracion y Finanzas.
Direccién de Administracion.

Unidad de Servicios de Personal.

Departamento de Relaciones Laborales.
CIRCULARNo0.097.

Oaxaca de judrez, Oax. 07 de septiembre de 2020.

CC. SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES GENERALES,

JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS,

DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD,
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTAMENTOS

PRESENTE.

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 220, parrafo primero y 221 de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud, asi como de los Articulos 26, 27,28, 29, 33, y 34 del Reglamentio de Asistencia, Puntualidad y
Permanencia de la Secretaria de Salud, informo a ustedes que a partir de esta fecha los trabajadores de base, regularizados
y formalizados, podran solicitar por escrito al titular del area administrativa de su adscripcién el otorgamiento de los
Estimulos Econdmicos siguientes:

e ESTIMULO POR ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO: Consistente en el pago extraordinario de una
cantidad de dinero determinada porcentualmente y se otorga al trabajador que asista habitualmente a sus labores
y permanezca en su area de adscripcién desarrollando sus funciones con ia intensidad requerida para elevar la
productividad en el servicio publico que presta.

Para calcular el monto del incentivo a otorgar, se evaluara la asistencia del trabajador disminuyendo de! 100% que
corresponde a 240 dias de asistencia que un trabajador debe tener, las inasistencias generales por permisos
econdmicos, faltas injustificada, licencias con o sin goce de sueldo, cuidados maternos, sancién disciplinaria por
acumulacion de retardos mayores y menores, asi como licencias médicas que excedan de doce dias al afio, de
acuerdo a lo previsto en el Articulo 28 del Reglamento en comento.

e ESTIMULO POR ASISTENCIA PERFECTA: Se otorga con el objeto de elevar la calidad en la productividad y
permanencia en el trabajo y consiste en el pago extraordinario de un estimulo econémico, que sera de acuerdo a
la asistencia de cada trabajador, considerando su fecha de ingreso al gobierno federal.

El monto del estimulo se calcula disminuyendo cada una de las siguientes ausencias: dias econémicos, licencias
médicas, faltas de asistencia, licencias con o sin goce de sueldo, cuidados maternos y sancion disciplinaria,
pudiendo computar hasta cinco inasistencias de las incidencias antes citadas, considerando que cada una
representa la disminucion del 10% en relacion con el 100% de asistencia, conforme a lo dispuesto en el Articulo 30
del Reglamento antes invocado.

Para ambos estimulos no afectaran en la evaluacién para la asistencia los dias correspondientes a: periodos
vacacionales ordinarios y extraordinarios, dias de descanso obligatorio, licencias médicas expedidas por el
1.5.5.5.T.E. por dictamen, como consecuencia de accidentes de trabajo o por enfermedades profesionales, licencias
médicas por gravidez y dias autorizados mediante oficios firmados unicamente por esta Direccién para el
cumplimiento de obligaciones sindicales, asi como por dnica ocasién y debido a la contingencia que se estd
viviendo en el Estado por ia pandemia COVID 19, a quienes estén considerados en el supuesto que establece la
circular nimero 55 emitida el dia 17 de junio del afio en curso, asi como al personal que se haya contagiado en
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algun lugar que no sea el Centro de trabajo de conformidadrasioestablecidosemia circular-nimero 090 de fecha
31 de agosto 2020.
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Tienen derecho a los incentivos antes mencionados los trabajadores que del 12 de octubre de 2019 al 30 de
septiembre del afio en curso, hayan asistido habitualmente a sus labores y permanecido en su area de trabajo
desarrollando sus funciones.con la intensidad y calidad requerida en el servicio piblico que preste y hayan
registrado su asistencia al trabajo en el medio de control que se tenga establecido en su centro de trabajo: medio
electrdnico, reloj checador o lista de asistencia.

Las solicitudes de los trabajadores en ambos casos deberan contener su fecha de ingreso al gobierno federal, clave

presupuestal, R.F.C. con homonimia y en la parte inferior: nombre, cargo y firma del titular del centro de trabajo

donde labora, quien calificara la permanencia {positiva o negativa), haciendo énfasis en que las solicitudes que no-
rednan estos requisitos, no seran sujetas a evaluacion, por lo que me permito adjuntar ejemplo de las solicitudes

de dichos estimulos.

El plazo para hacer entrega de las solicitudes al Jefe de Recursos Humanos de la Unidad donde labora ef
trabajador para que pueda realizar el caiculo del porcentaje de estimulo, vence el 05 de octubre del actual, en
el entendido que de no solicitario dentro del plazo sefialado, perdera el derecho a ser considerado para el pago
de los Estimulos mencionados. '

Asi mismo, se les comunica que con el objeto de tramitar debidamente dichos estimulos, el Departamento de
Operacién y Pagos, recibird las constancias globales y solicitudes originales evaluadas y firmadas de los
trabajadores en la fecha establecida en el calendario de recepcién para captura en dicho Departamento.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE ADMINIS’TRACION ojfernc del Estado
DE LOS SERVICIOS DE SALYUD DE OA

Secrel.;rta de Salud

icios de Salud de Oaxacs
Direccitn de

Admin.stiacion

MTRO. DAVI NCHA SUAR§Z

C.f.p- Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla.- Secretario de Salud y Director Generajfde los Servicios de Salud de Oaxaca.-Para su conocimiento.
Dr. Luis Martin de Jesids Matus Alonso.- Subdirector General de Administracigh y Finanzas de los S.5.0.- idem.
Lic. Elena Elizabeth de la Rosa Revilla.- Directora de Asuntos Juridicos de los $.5.0.- Idem.
L.C.P. Samuel Alba de Jesis.- Encargado de la Unidad de Servicios de Persorfal de los S.5.0.- [dem.
Enf. Constantino Mario Félix Pacheco.- Secretario General de la Seccién Sindical No. 35 del SNTSA.- Idem.
C. Mario Agustin Ramirez Paz.- Secretario General de la Seccidn Sindical No. 94 del SNTSA.- idem.
C. Jorge Aguilar Martinez.- Secretario General de la Seccién Sindical No. 73 del SNTSA - idem.
Lic. Alejandrino Villar Gallegos.- Secretario General de la Seccidn Sindical No. 71 del SNTSA.- Idem.
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