“2013: ANO DE 1A PROTECCION DE L0S DERECHOS DE LA MUJER” .
SUBDIRECCION: GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS

DIRECCION: DE ADMINISTRACION
UNIDAD: DE SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO:  RELACIONES LABORALES

ASUNTO: “Premio Nacional de Administracion
Plblica 2013”.

CIRCULAR No. 062

Oaxaca de Juarez, Oax., 21 de junio 2013.

CC.

SUBDIRECTOR GRAL. DE LOS SERVS. DE SALUD,
SUBDIRECTOR GRAL. DE INNOVACION Y CALIDAD,
DIRECTORES DE AREA, COORDINADORES GENERALES,
JEFES DE JURISDICCION SANITARIA, DE HOSPITALES Y
CENTROS DE SALUD, JEFES DE DEPARTAMENTO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y a la “Norma
para otorgar el Premio Nacional de Administracion Piblica”, emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica, con el objeto de postular y evaluar candidatos al reconocimiento publico y monetario, a los
trabajadores que se destaguen por la elaboracion de estudios o trabajos que impliquen aportaciones
orientadas a mejorar los servicios que presta esta Secretaria, informo a usted los requisitos que
deberan cubrir los trabajadores que deseen concursar:

I.- Requisitos que tiene que cubrir el servidor publico:
a) Ser mexicano (a) por nacimiento o por naturalizacion;
b) Ser de base o confianza hasta el nivel de Director de area o equivalente;
¢) Tener una antigiiedad minima de 2 afios en el sector publico a la fecha de cierre de la
convocatoria y contar con nombramiento en la plaza presupuestaria y
d) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma.

ll.- Los temas sobre los que versaran los trabajos deberan estar vinculados a las Cinco Metas
Nacionales y/o a las Tres Estrategias Transversales:

Metas Nacionales:

México en Paz.
México Incluyente.
México con Educacién de Calidad.
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“2013: AY0 DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER”

SUBDIRECCION; GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION

UNIDAD: DE SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO: RELACIONES LABORALES

Estrategias Transversales:

» Democratizar la Productividad.
» Gobierno Cercano y Moderno.
> Perspectiva de Género.

lll.- Formato para presentar los proyectos:

a)
b)

c)

f)

g)
h)

Constar en documento impreso y en medio magnético;

Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar
anexos;

La presentacion del documento debera contener claramente identificados: Titulo,
indice, introduccion, objetivos, marco teorico, hipdtesis (en su caso), conclusiones,
graficas (en su caso) y referencias (juridicas, bibliograficas, y/o hemerograficas);

Una sintesis que no exceda de 2 cuartillas;

Exposicién de motivos del trabajo, en no mas de una cuartilla, en el que se senale el
tema en que se ubica de los establecidos por el jurado, especificando si es tedrico o
practico; la etapa en que se encuentra, es decir si esta funcionando, se encuentra en
fase de prueba o es meramente una propuesta, y en su caso, el estimado de tiempo
para su implantacién, ejecucion y evaluacion;

Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener algln
grado académico, o de instructivos y/o manuales, y

Haber sido evaluado y seleccionado por la Comision Evaluadora.

Formato para la presentacion de los proyectos:

. Fuente: arial, calibri, tahoma, times new roman.

. Tamano de fuente: 10,11 6 12.

. Margenes: Superior: 3 cm., inferior: 2 cm., Izquierdo: 3 cm., Derecho: 2 cm.
. Tamano de papel: carta.

. Impresién: por ambas caras.

. Orientacion: vertical.

Los apartados sefalados en los incisos c¢) al f), no seran considerados dentro de la extension precisada
en el inciso b).

IV.- La propuesta puede presentarla: el interesado (a), su superior jerarquico, representante sindical o
companero de trabajo.

V.- El trabajo, estudio o proyecto podra ser elaborado por un equipo de servidores publicos, quienes
acordaran quién de ellos sera el responsable del mismo y que recibira la recompensa, a nombre del
equipo, por representar a la entidad, la cual se dividira entre los integrantes del equipo.






