
 
 

CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL 
 
 

 
CC. INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR 
MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA. 
AMBITO DE LA SECCION SINDICAL No.  ____ DEL S.N.T.S.A 
 

 
 

Por este conducto hago constar que, según lo demuestran los registros de la trayectoria sindical 
del (a) C._________________________, con clave presupuestal _____________________, a la 
fecha existen los siguientes datos para calificar el factor de disciplina sindical: 
 
 
 

MOTIVOS NUMERO PUNTOS A 
REDUCIR 

INASISTENCIAS A UN ACTO SINDICAL   
FALTA INJUSTIFICADA A UNA ASAMBLEA   
NEGATIVA A CUMPLIR ACUERDOS SINDICALES      
INCUMPLIMIENTO AL ESTATUTO GENERAL   
 TOTAL GENERAL  
 
   

Por lo anterior me permito anexar copia fotostática de los documentos que comprueban lo arriba 
descrito. 

Lo que me permito hacer constar para los efectos que al (a)  interesado (a) convengan en la ciudad 
de Oaxaca de Juárez, Oax., a los _______días del mes de _________del año ______. 

  
 

 
A T E N T A M E N T E 

 
 
 

DELEGADO SINDICAL 
 

NOMBRE, CARGO, FIRMA Y SELLO DE LA SECC. 
 

ARTÍCULO 75 del Reglamento de Escalafón:  
 
En caso de disciplina sindical:   
 
A) Por inasistencia injustificada a un acto sindical previamente notificado por la representación correspondiente: 10 puntos menos  
B) Por falta injustificada a una asamblea convocada por la representación correspondiente: 20 puntos menos  
C) Por negativa injustificada a cumplir los acuerdos sindicales, emanados de los plenos o asambleas: 30 puntos menos  


