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LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON [ A8
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA '

CONVOCA

T'B OS LOS TRABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA SECCION
N SINDICAL NUMERO 71, DEL S.N.T.S.A.

,A TICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE
A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

Sy

NOMBRESDE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: MARTINEZ TORRES ABEL

AN ATA

s | CLAVRORRESUPUESTAL: 12204161103 M02056 000040029

LUGAR DE ADSCRIPCION: UNIDAD EPIDEMIOLOGICA DE SALINA CRUZ, OAX

SERVICT

\ BE

S

PUESTO: JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD

AREA: MEDICA GRUPO: MEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTIVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA
FECHA DE LA VACANTE: 01/01/2011 SALARIO MENSUAL: $ 10,533.00

NOMBRE DE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: ROSAS PIAGA FELIPE

CLAVE PRESUPUESTAL: 12204161103 M02056 000040038

LUGAR DE ADSCRIPCION: UNIDAD EPIDEMIOLOGICA DE SALINA CRUZ, OAX ?\/\
PUESTO: JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD

AREA: MEDICA GRUPO: MEDICO

RAMA: PARAMEDlCA JORNADA: 8 HORAS

VMOTIVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

FECHA DE LA VACANTE: 01/01/2011 - SALARIO MENSUAL: $ 10,533.00 /
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FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD

"y

RAR Y PROPONER AL DEPARTAMENTO TECNICO DEL NIVEL ESTATAL LA

ANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO DISTRITO, AS| COMO DE LOS
RES Y BRIGADAS QUE LO INTEGRAN.

Y PROPONER EL PLAN DE TRABAJO DEL DISTRITO, FORMULADO EN
E;# LAS NORMAS VIGENTES, VIGILANDO DIRECTAMENTE EL TERRENO E
NDIRECTAMENTE ~ MEDIANTE LA  INFORMACION RECIBIDA, PARA DAR
03 SZUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN DICHO PLAN.

ol

b4 e SALUT

A4 . :
119, 5STUDIAR LOS PROGRAMAS DE SALUD, QUE TENDRAN APLICACION EN suU
TADE EgoRISTRITO.
AFON

ke

¢ DISENAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LAS BRIGADAS Y SECTORES QUE
CONFORMAN SU DISTRITO.

& DISTRIBUIR LAS CARGAS DE TRABAJO DEL PERSONAL RESPONSABLE DENTRO DE
LAS AEREAS A SU CARGO.

¢ PLANEAR LAS ACTIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS EN LAS AREAS QUE
CONFORMAN EL DISTRITO.

¢ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 119 Y 121 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:

1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION: ?

DEL 27 DE ENERO AL 09 DE FEBRERO DEL ANO 2011.

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
INMEDIATO INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

Pagina 2 de 4




A) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

B) COPIA DE NOMBRAMIENTO

C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

ENiEgEGAR'SOLIC|TUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES
ENTOS:

YCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
STANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
){CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL
SErrBYsGONSTANCIA DE APTITUD

\ “PEJABONSTANCIA DE SERVICIOS

', COMGURBARULUM VITAE ACTUALIZADO.

MIXTA DE ESCALARON

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE INSTRUCCION SECUNDARIA EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

4.- DE LA EVALUACION : %
4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS

REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD
PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS

PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS:

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES N\
DEL CONCURSO S| FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN =
MOVIMIENTO ESCALAFONARIOQ, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON ﬁ
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.
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5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA

LABORAR EN LA UNIDAD EPIDEMIOLOGICA DE SALINA CRUZ, CENTRO DE TRABAJO
DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATENTAMENTE. ,
LOSINTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

REPRESENTANTES PROPIETARIOS

’ ; SECRE! ARIO DE ORGANIZACION DE LA

Mfﬂo"ﬁg@?fﬁiﬂg@ra ROMAN FIGUEROA HERNANDEZ. C. ELISEQ CASTRO MEDINA.
JEPEHE TR UNIDAD DE/SERV. AL PERSONAL. PRESIDENTE DE LA COMISION SECCIONAL

Q7 ;7 DE VIGILANCIA Y JUSTICIA DE LA SECCION
L.C.P. MIGUEL ARTEMI S GARCIA. A

SER%Z@I*‘J‘S BE SALUD
x BE OAXACA

\ C. JULIANf 2OBA PELAYO.
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANQS /- TARIO DE AJUSTES Y ESCALAFON

(" /L7 / DE LA SECCION
“;(—';;;ﬁ?';z/[ ==
LIC rd',-"»’l" .'ng?’i‘;g"l ARCIA

SECRETARIA TECNICA
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON E A\
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA |

SECCION No. 71

CONVOCA

TODCTS LOS TRABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA SECCION
SINDICAL NUMERO 71, DEL S.N.T.S.A.

RTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE
A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

IBRE DE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: ROMERO MOISES

ISIGH CLAVE PRESUPUESTAL: 12204161103 M02029 000040032
MIXTAD JE ESCACAFON

LUGAR DE ADSCRIPCION: UNIDAD EPIDEMIOLOGICA DE JUCHITAN DE ZARAGOZA, OAX
PUESTO: PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA

AREA: MEDICA GRUPO: MEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTIVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA
FECHA DE LA VACANTE: 01/01/2011 SALARIO MENSUAL: $ 13,662.00

NOMBRE DE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: BARRITA GARCIA CAMILO

CLAVE PRESUPUESTAL: 12204161103 M02029 000040015

LUGAR DE ADSCRIPCION: UNIDAD EPIDEMIOLOGICA DE MATIAS ROMERO, OAX.

PUESTO: PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA

v
5
!

4
/
\jci

AREA: MEDICA GRUPO: MEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTIVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA
FECHA DE LA VACANTE: 01/01/2011 SALARIO MENSUAL: $ 13,662.00
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FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

DICO EN AREA NORMATIVA

/ B RAR EN EL DESARROLLO DE INVESTIGACION DE CAMPO Y BIBLIOGRAFICOS
F\’A “LABORAR Y ACTUALIZAR LOS MANUALES DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y
'LU:JQS APLICABLES A LAS UNIDADES OPERATIVAS.

VALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS Y METAS DE

“SERVICIOS PROPUESTOS POR LA JEFATURA NORMATIVA EN EL AREA DE SU
OMFETENCIA.
ALAFON

© FORMULAR NORMAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS PARA LOS PROGRAMAS A
MEDICOS EN EL AREA QUE LE CORRESPONDE. %\

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES ESTABLECIDAS 'Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 119 Y 121 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 18, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,

87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

DEL 27 DE ENERO AL 09 DE FEBRERO DEL ANO 2011.

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL. PUESTO
INMEDIATO INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

A) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

B) COPIA DE NOMBRAMIENTO
C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO
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2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES

DOCUMENTOS:

__STANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
NSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
NCIA DE DISCIPLINA SINDICAL
NCIA DE APTITUD
NSFANCIA DE SERVICIOS
URRICULUM VITAE ACTUALIZADO
AU
R BEl’*OS REQUISITOS ACADEMICOS
\% ccﬁ S9I0M ALTIIAR

¥

Wf*%‘i"i‘f‘ﬁﬁ‘@hOFESiONAL EN _CIENCIAS DE LA SALUD O AFINES, EXPEDIDO POR

INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL.

4.- DE LA EVALUACION

4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD

PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

| 4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON

PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE

HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS:

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL ’

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

DEL CONCURSO S| FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAEON
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

Pagina 3 de 4



5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN EL CENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATENTAMENTE.
S INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

REPRESENTANTES PROPIETARIOS

SALUD DE OAXACA

SECRETARIQO DE ORGANIZACION DE LA
e 2%99;/
C. ELISEO CASTRO MEDINA.

PRESIDENTE DE LA COMISION SECCIONAL
DE VIGILANCIA Y JUSTICIA DE LA SECCION

JEFE DE LA UNIDAD DE SERV. AL PERSONAL.

TEMIO RiOS GARGIA.

C. JuLl OBA PELAYO.
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS. .CRETARIO DEAJUSTES Y ESCALAFON

DE LA SECCION

SECRETARIA TECNICA
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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