SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEA INGRESAR AL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

En raz6n del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio

Estatus de reactivacion: PERMITE REACTIVAR Fecha de publicacién de la convocatoria: 21 DE ENERO DE 2022

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad

Fecha de

Nivel de Estudio M
actualizacion

Grado de Avance Carrera (s) Carrera (s)

Quimico,
Bidlogo, Publicidad,
Quimico Farmacéutico Industrial, Mercadotecnia,
Veterinario, Relaciones Comerciales,
Agrénomo, Contabilidad,
3 Enfermeria, Administracion, Catélogo Sectorial de
LICENCIATURA O SUPERIOR (MAESTRIA EN Médico, Economia,
- TITULADO i ) Puestos SSA
SALUD PUBLICA) Nutridlogo, Actuaria, 14/05/21
Odontdlogo, Informatica,

Ingeniero Industrial,
Quimico Farmaco Bidlogo
0 Ramas Afines,
Derecho,
Ciencias y Técnicas de la Comunicacion,

Arquitectura,
Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales,
Ingenierias y Tecnologias de la
Informacién

Ndmero de concurso: | 1 |Cc’digo de Puesto: | CF41062 ETAPAV
Adscripcion(UR): |JUR!SD!CCION SANITARIA N° 2 ISTMO DETERMINACION
bicacié P
ul |cac|(?n _ Sistema de Puntuacién
Calle: EFRAIN R. GOMEZ SN Pais: MEXICO —
Estado: OAXACA Municipio: JUCHITAN DE ZARAGOZA deC 20 puntos
Colonia: CENTRO Cédigo postal: 70000 Evaluacion de Habilidades 20 puntos
E-mail: drfs20210axaca@outlook.com drfs Teléfono: 7111054 Evaluacion de Experiencia 20 puntos
Definicion de la Vacante Valoracion del Mérito 20 puntos
Puesto: VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "A” 20 puntos
Grupo: CONFIANZA |Rama: |Médica, y afin PUNTAJE MINIMO DE APTITUD
Remuneracion Bruta Mensual: $33,813.00 ]T\po de Nombramiento: |CONFIANZA - -
Fechas Programadas Para ser considerado apto para el puesto y finalista del concurso (escala de 0 a 100): 70 puntos
| Periodo de Registro de aspirantes en la Direccion| DEL 21 AL 23 DE ENERO DE 2022 DE 09:00 A L Revistn v evaluaciin docamental 24 DE ENERO DE 2022 Se consujerar‘an finalistas a las y los aspirantes que écredlten el puntaje vmm}rm de caI|f|C§C|0n en el sistema de puntuacion ggneral, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos)
de Reguiacién y Forento Sanitario 15:00 HRS y : para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los arpcul_oys 32dela LSPCAPF'y 40, fraccion II del RL_S!’CAPF. ! i
I Evaloactn de sxperenchy valomckn o 27 DE ENERO DE 2022 A LAS 14:00 HRS., ENEL| Ccrg fuqdamento en los nu.merales §34 yh23tc5I del E)RH:PCM;\AGtRHOM?IEﬁ_,Sdurantle la (Iietermnacdlon dlel qS, acodrqa?n‘la for.nla eg que :rrtutlra!w su yotz, al efecdto.de que el Presidente (a) lo haga en Ultima|
vl 24 DE ENERO DE 2022 IV Exdmen de conocimientos: AULA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION DE instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. En esta etapa e resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
merito: REGULACION Y FOMENTO SANITARIO L Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
EL 31 DE ENERO DE 2022 EN LA DIRECCION DE 1. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en
V Entrevistas: DEL 28 AL 30 DE ENERO DE 2022 VI Informe de resultados: REGULACION Y FOMENTO SANITARIO A LAS el punto I:
12:00 HRS. .

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
1ML Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO ABIERTO
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
L Porque ninglin aspirante se presente al concurso
1L Porque ninglin aspirante obtuvo el puntaje minimo de calficacion para ser considerado finalista, o
1L Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos del CTS.
Aquellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que sel
trate en la base de datos durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese
periodo y de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los aspirantes podran solicitar sus resultados via telefonica o de manera presencial a partir del dia 01 de febrero del presente afio. Al ganador se le comunicara via telefénica y/o e-mail, y deberd)
presentarse en las instalaciones que ocupa la Direccion de Administracion de inmediato.

REQUISITOS
Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad, areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de
Participacion, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal (LSPCAPF), se deberd acreditar el cumplimiento de

Documento para Acreditarlo Otros:

los siguientes requisitos legales:

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL APROBAR EL EXAMEN DE LA SECRETARIA DE SALUD

Experiencia

1 ARNO COMO VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C" 0 2 ANOS EN ACTIVIDADES SIMILARES.

Aiios de Experiencia: (SUPERVISION EN AREA NORMATIVA)

Fecha de

Area de Experiencia N
actualizacion

Campo de Experiencia

Ciéncias Médicas CIENCIAS CLINICAS

Ciencia Politica ADMINISTRACION PUBLICA

Ciencias Econdmicas DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Ciencias Tecnoldgicas TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Demografia DEMOGRAFIA GENERAL

Ciencias de la Salud INVESTIGACION BASICA Y CLINICA

Competencias laborales basicas

Lenguaje y comunicacion, aplicacién numérica, interaccion con el mundo y con otros, resolucion de problemas, manejo de tecnologias de la informacién, social y ciudadana, para aprender a aprender y
autonomia e iniciativa personal.

Competencias laborales generales

Orientacion a logro, proactividad, rigurosidad, flexibilidad, innovacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, compromiso institucional, orientacion a la mejora continua, responsabilidad, promueve la
participacion, comunidad efectiva, capacidad de negociacion y creatividad, orientacion al usuario, calidad de trato, analisis y sintesis de informacion, confidencialidad, trabajo por objetivos, situaciones
laborales de alta presién, cambio y cultura laboral, pensamiento sistémico, procesos administrativos, manejo de grupos, enfoque organizacional, planificacién, trabajo multidisciplinario, apego a estandares,
valores institucionales y liderazgo.

Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, programas de disefio de presentaciones, programas
estadisticos, servicios de alojamiento de archivos multiplataforma en la nube, experiencia en aplicaciones de|
videoconferencias, servicios de correo electronico y otros recursos de intemet.

Manejo de paqueteria:

Disponibilidad para viajar: Requerido

ESPANOL (hablar, leer y escribir > 90%)
INGLES (comprension de lectura y escritura >65 %)
OTRO (no requerido)

Idiomas:

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en apego al modelo de salud establecido por el Gobiemo Federal, mediante el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y politicas publicas de la 4ta transformacion, con elf
[¢ de regirse bajo los principios rectores de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, honradez, profesionalismo, lealtad, rendicion de cuentas, competencia por mérito y|
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion a lo dispuesto en el Capitulo XXXIX De las Facultades de la Direccion de Administracion, en su Articulo 97, Fracciones II'y III del
Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca y demds normatividad aplicable; considerando para la designacion, la validacion a traves del dictamen técnico emitido por la Direccion de|
Regulacién y Fomento Sanitario.

DISPOSICIONES INICIALES

1. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Codigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcion y Nivel.

2. El cumplimiento del perfil del puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del proceso de|
seleccion.

3. Cada aspirante tendrd por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal.

4. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,|
transmision y distribucién de datos personales vigente.

5. Cada aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora Piblica, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la|
documentacion que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes, podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nimero de aspirantes que se registren. Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.

ETAPAI

Registro de aspirantes y revision curricular

El registro de aspirantes se realizara de forma fisica y electronica, entregando toda la documentacion sefialada en una carpeta debidamente identificada, en las oficinas que ocupa la Direccion de|
Regulacion y Fomento Sanitario, sita en Calle Colon No. 628, Col. Centro, Oaxaca de Judrez. Deberan llevar una copia de su oficio de presentacion donde se sellara de recibida la documentacion con fechal
y hora. Las y los aspirantes, al entregar sus documentos y tener sello de recibido, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacién de su lectura y}
acatamiento.

ETAPA II

La Direccién de Administracién comunicara con al menos 24 horas de anticipacién a cada aspirante, la fecha, duracion de la evaluacion, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

Examen de Conocimientos

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Serd motivo de descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacion de conocimientos. En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision|
del examen de conocimientos deberd ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la aplicacién de la evaluacion; la revision sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ningln caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacion obtenida por algin aspirante
en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa notificacion al CTS.

Conocimiento Calificacién minima aprobatoria Valor Ponderado

NORMATIVIDAD VIGENTE, LEY GENERAL DE SALUD, REGLAMENTOS DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NORMAS OFICIALES MEXICANAS | 70 | 50%

[ADMINISTRACION PUBLICA [ 70 [ 50%

Evaluaciones de Habilidades

Las herramientas por utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicardn serdn de verificacién y dictaminacién, observando la normativa vigente, para larpteccion contra riesgos sanitarios.

Habilidad Calificacion minima aprobatoria Valor ponderado
GER: TRABAJO EN EQUIPO | 70 50%
GER: LIDERAZGO | 70 [ 50%

ETAPAII

Respecto a la evaluacion de Ta experiencia y valoracion del mérito, Tas y Tos aspirantes deberdn exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos|
sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, noj
podran continuar en el proceso de seleccion. Las y los aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple de la misma, en el domicilio,
fecha y hora establecidos.

En lo relativo a la valoracion del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo
dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de la|
Secretarfa de la Funcion Piblica, que entrd en vigor a partir del 23 de abril de 2009.

Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es)

1. SER DE CIUDADANIA MEXICANA EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO(A) CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR (FM3);
11. NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVADA DE SU LIBERTAD POR DELITO DOLOSO;

II1. TENER APTITUDES PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO;

IV. NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO(A) DE ALGUN CULTO, Y

V. NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO NI ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL.

Los Servicios de Salud de Oaxaca mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdmica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion medica de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

Otros requisitos y d idnap

1. CARTA DE POSTULACION
2. OFICIO DE NO INHABILITACION
3. CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion, segin corresponda en
el supuesto de aspirantes extranjeros.

b) Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y codigo QR

¢) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

d) Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (hombres, hasta 40 afios).

4. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION: )
)
)
e) Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o cédula profesional con fotografia)
)
)

a) Titulo y grados académicos

b) Cédula profesional o cédulas de grado

c) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Piblica.

Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa
Constancias de nombramiento; Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion; Hoja Unica de servicio; Talones de pago
(periodos completos); Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario; Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al
IMSS; Otros: similares o afines.

5. DOCUMENTO QUE ACREDITE NIVEL DE
ESTUDIOS.

6. CONSTANCIA(S) DE EMPLEO(S) QUE
AVALEN LOS ANOS DE EXPERIENCIA QUE SE
SOLICITAN EN EL PERFIL DE LA VACANTE,

DEBIDAMENTE REQUISITADOS.

a) Otros Estudios: Diplomados, cursos, talleres
7. DOCUMENTOS PROBATORIOS DE LO b) Publicaciones
DESCRITO ENCV. c) Distinciones y premios

d) Otros
De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF y articulo 47 del RLSPCAPF, las y los servidores piblicos de carrera titulares en la Administracion Publica Federal y que concursen para
una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberén presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que desempefia, las cuales deberan
ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie.

En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el

Lugar para desahogar cada etapa

Calle Colon #628, Col. Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Domicilio y horario para presenter inconformidad

Area de Quejas del Organo Intemo de Control de esta Dependencia, lunes a viernes 09.00 h a 13.00 h
Medios de comunicacion para atender dudas o pregi de casos no p
Calle Colon #628, Col. Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

y plazo para solicitar revision de examenes o evaluaciones

Descripcion del Puesto
Objetivo
Realizar las actividades de verificacion y dictaminacion sanitaria asignadas en el ambito de su competencia.
Funcion 1
Realizar las actividades de verificacion y dictaminacion estableciendo sistemas y procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente, para la proteccion contra riesgos.
Funcion 2
Evaluar la publicidad de los servicios de salud, equipos médicos, protesis, ortesis, ayudas funcionales, agentes de diagndstico, insumos de uso odontoldgico, material quirtrgico y de curacion servicios y
procedimientos de embellecimiento.
Funcion 3
Verificar y dictaminar el disefio organizacional e institucional de las areas y procesos relacionados con la proteccion contra riesgos sanitarios y realizar andlisis y estudios para su mejora.
Funcion 4

Ejecutar y operar sistemas, metodologias, métodos y procedimientos administrativos, técnicos, informéticos, normativos y cientificos, observando la normatividad vigente en materia de proteccion contra
riesgos sanitarios en las areas de autorizacion sanitaria, operacion sanitaria, evidencia y manejo de riesgos, sistema federal sanitario, fomento sanitario, control analitico y ampliacion de cobertura y en los|
sistemas de apoyo administrativo y logistico de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Funcion 5

Realizar estudios de mejores practicas y de desempefio con la finalidad de evaluar los sistemas y procedimientos empleados para la mejor gestion de las acciones de proteccion contra riesgos sanitarios.

Funcion 6

Llevar a cabo actividades de capacitacion, divulgacion, control analitico, manejo y evidencia de riesgos, coordinacion con los estados y municipios, asi como con la comunidad cientifica, académica e
industrial orientado a la proteccion contra riesgos sanitarios, asi como dar a conocer la normativa vigente en materia de control sanitario.
Funcion 7
Tomar muestras de materias primas, productos en proceso y terminados para la formulacion de estudios técnicos en las areas de autorizacion sanitaria, operacion sanitaria, evidencia y manejo de riesgos,
fomento sanitario y control analitico y ampliacion de cobertura.
Funcion 8
Realizar estudios y diagnasticos de los sistemas y procedimientos administrativos, técnicos, informéticos y normativos que se llevan a cabo para la proteccion contra riesgos sanitarios y disefiar,
coordinar, supervisar e implantar los sistemas y procedimientos que mejoren su eficiencia y eficacia.

Funcion 9
Auditar, verificar y dictaminar los sistemas de gestion de la calidad orientados a la proteccion contra riesgos sanitarios y disefiar, coordinar, supervisar e implantar mejoras.
Funcion 10
Verificar y dictaminar cada una de las etapas del proceso de verificacion, autorizacion y permisos, asi como brindar asesoria técnica y de procedimiento a las personas fisicas y morales que solicitan
tramites a la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Plblicas(os) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de Funcion 11 -

las calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a Ia Ejecutar las notificaciones que se deriven de los asuntos oficiales relacionados con las actividades de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Metodologia y Escalas de Calificacion Funcién 12

Elementos para evaluar la experiencia Elementos para la valoracién del mérito Programar y coordinar las actividades de su drea de trabajo.

Orden en los puestos desempefiados Acciones de desarrollo profesional Funcion 13

Duracin en los puestos desempefiados Resultado de Ia evaluacién del desempefio Fungir como enlace en las entidades federativas en apoyo a los procesos de verificacion, autorizacion y permisos, si como a las acciones propias de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos

Experiencia en el sector pablico Resultados de las acciones de capacitacion Sanitarios.

Experiencia en el sector privado Resultados de procesos de certificacion Funcion 14

Experiencia en el sector social Logros Elaborar y rendir los informes correspondientes asi como aquellos que les solicite su superior jerarquico.

Nivel de responsabilidad Distinciones Funcion 15

Nivel de remuneracion Reconocimientos o premios Proceder con absoluta discrecion en el desempefio de sus funciones.

Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante Actividad individual destacada Funcion 16

En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante Publicaciones Supervisar las actividades del personal a su cargo.

En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante Otros estudios Funcion 17
ETAPANV Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que le demanden segun programas prioritarios.
ENTREVISTA Funcién 18

De conformidad con el pérrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF ... El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion de los aspirantes, el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa| Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos de su superior jerérquico.

de entrevista seran 3, aquellos de mayor puntaje en las etapas previas, se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de ésta”. De acuerdol Funcion 19

con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspir con
los resultados mds altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos, en caso de existir empate
en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar,
que el nimero que se continuara entrevistando, serd como maximo de tres y solo en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados. Con base en los|
numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si él o la aspirante retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con
base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador of
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS, formulardn las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberan quedal
asentadas al reporte individual de evaluacion del aspirante. La entrevista permitira la interaccion de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas con las y los aspirantes, a efectol
de evitar que ésta se realice solo por su Presidente (a) o algun otro miembro.

Reglas de Valoracion

Namero de candidatos a entrevistar si el universo de candidatos lo permite: |Tres

Namero de que se en caso de no contar al menos con un finalista: |Tres

La entrevista se realizara por el comité técnico de seleccién tenporal

Criterios de evaluacion de entrevista

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

Estategia 0 accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

agsaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

seccee

Las demés que le sefialesn las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
Comité Técnico de Seleccion Temporal

Una vez recibidos los documentos en la sede asignada, se constituira un Comité Técnico de Evaluacion temporal, quien sera competente en analizar los expedientes de los participantes. Este comité
sesionara de manera permanente a partir del dia siguiente al cierre de recepcion de documentos hasta concluir con la revision y analizar cada uno de los expedientes, para estar en posibilidad de emitir el
dictamen correspondiente y entregarlo a la Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario, quien sera el encargado de emitir la validacion técnica através del dictamen.

PRESIDENTE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS S50
SECRETARIO TECNICO DIRECTOR DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO
VOCAL SUBDIRECTOR GENERAL DE LOS S50
VOCAL DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE LOS SSO
IWITADO(S) REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

2 INVITADOS POR DEFINIR

SALUD

Secretaria de Salud
Servicios de Salud de Oaxaca

Gobierno del Estado



