
t Servicios de 
Salud de Oaxaca 
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"2012, ANO DEL BICENTENARIO DEL ROMPIMIENTO DEL SITIO 

MILITAR REALIST A IMPUESTO EN HUAXAPA" 

Oaxaca de Juarez, Oax., a 07 de Febrero del 2012 

SUBDIRECCION: 

DIRECCION: 

UNlOAD: 

DEPARTAMENTO: 

C I R C U L A R 012 

C.C. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVIC/OS DE SALUD, 
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y CAUDAD, 
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA, 
JEFES DE JUR/SDICC/ON, DIRECTORES DE HOSPITALES, 
JEFES DE UN/DAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y 
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD. 
PRESENTE. 

Oaxaca de todos 
w< gobiemo para todos 

GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS 

DE ADMINISTRACION 

DE SERVICIOS AL PERSONAL 

RELACIONES LABORALES 

De conformidad con lo establecido en el Decreta par el que se reforman y adicionan diversas disposiciones 
del Reglamento para el otorgamiento de pensiones del regimen de cuentas individuales del Institute de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion 
el miercoles 14 de diciembre de 2011 , me permito comunicar a Ustedes que el Articulo 33, del mencionado 
Decreta, establece que el trabajador podra solicitar inscripcion al beneficia de Ahorro Solidario en cualquier 
momenta, asf como Ia cancelacion del descuento del mismo. 

Cabe hacer mencion que para los trabajadores que soliciten modificacion, ya sea incremento o disminucion 
de porcentaje, este unicamente podra solicitarlo en el mes de noviembre del aria correspondiente. 

Para el caso de Trabajadores que hubiesen elegido el beneficia de ahorro solidario y que causen separacion 
par licencia sin goce de sueldo, par enfermedad o par suspension de los efectos del nombramiento conforme 
a Ia legislacion aplicable; al momenta en que reingresen a laborar no deberan realizar ningun tramite 
adicional , salvo que deseen cancelar o modificar el porcentaje de descuento. 

El formate anexo debera ser previamente requisitado par el trabajador; nombre complete, CURP, asf como 
elegir el porcentaje y firma de conformidad, mismo que remitira al Departamento de Relaciones Laborales al 
area de Afiliacion al ISSSTE dicho descuento se aplicara en Ia quincena proxima a procesar sin aplicar 
descuentos retroactivos. 

Sin otro particular, reciban un cordial saluda 

ANGOS. 

Violetas 401 Reform a 68050 Oaxaca (1951) 51 349 51 I relabsso@hotmail.com 
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!" SECR!;:TAR[A DE HACIENDA Y CRt:DlTO PUBLICO 

AHORRO SOLIDARIO 

DOCUMENTO DE ELECCION .. 
: ~ . . . <. < . ····-. · ~ 

FORMATO PARA OPTAR POR EL BEN£:FICIO.DE_LAHORRO SOLIDARIO 

FECHA Y LUGAR DE ELABORAC!ON · 0/JXACA DE JUAREZ, OAX. 
--~~--~------~--------------

FECHA DE RECEPCION 

CLAVE ON!CA DE REG!STRO DE POBLAC!ON (CURP) 

------~---------------DEPENDENCIA 0 ENTIDAD . SeRVIC!OS DE SALUD iDE OAXACA 
~------~~~~~~~------~~~~-----

CLAVE DE LA bEPENDENCIA 0 ENTIDAD 6os11tz · 

NOMBRE DEL TRABAJADOR ~ _. -~.leon fundamento en los artrculos · 
10.0 de Ia Ley del.lnstituto de Seguridad y Servlcios Soclales de Ips· Trabajadores· del Estado, y 32 . 
del Reglamento para el otorgamiento de pensiones del 'n!lgJmen de bentas lndlviduales dellnstltuto · 
de Seguridad y Servlcios Sociales de los Trabajadores del E~tadq, · elijo opta( por el beneflc!o del 
ahorro solidario, bajo Ia informacion estabeclda en el presents documento. . · ; . · 

SUELDO BASICO 

MONTO DEL DESCUENTO 

Autorizo se descuente de ml Sueldo Baslco mensual el slgui~nte porceHtaje, · para que sea 
deposita do en fa subcuenta de ahorro solidario de ml cuenta Individual!: l ·. · "' . , . . . I , . 

:' .. 
j I' ' , 

~ 

CERO POR CIENTO UNO POR CIENTO "'~ j DOS PG)R CIENTO 
-· .. i' ' ! l . 

1 

DECLARO BAJO PROTEST A DE DECIR VERDAD quE Los DA~os PROPol
1
R4toNADbs spN · 

AUT~NTICOS 1 · . , f • ·. i . 
; 
; 

,J' 
! i ; .· 

. \ FIRM~.QEL'TRABAJADQR . ; ; : · . 

! Estimad~ tra~ador, . utllice 1~Ste F:011J1f,lto p~r:a ,ciptar pore! 'benenci~ de ahorr~ s~lldario: iUna vez 
. ! llenado, deb era entregarlo en el arsa·;~e' ~ecursos f:lumanos des~ centro .d~ trabajo. : · 

!I . .... . <· .. , . . :. ' ' ., I i ! f 
i Jnformacl6n para los Trabaladores . · ., ' , · · · · I ; ~ · , · 
: De conformlda~ con lo esta.ble~ldo por los artlculos 100 de Ia, L~y del lpsJ!t,Lito de' ~equrldad y 
IServlclos Soclales de los Trabaj~dores .dei.Estado y 32 dei 'Reglatnento parai eil '91~rgati,lltfftto .de 

l
penslones del r. egimen cje quentas i.ndivid._uales dei·fnstituto de $egu9dad y Servlc. iq.·s· Sociales de los 

.. Trabajadores del Es!adb, los trabaJ?dores pod ran optar por que se jles descue~tel hasta er dos por 
1
cientd de su Sueldo Basico para ser acr~dltaao en Ia subcuenta ~e ~horro solid~HRJque sr apertura 

. para tal efecto en su cuenta ln?lvi~ual. Pbr lo anterior, los trab~Jadpnrs que optery PO.r dic_ho_ benefiCia 
P,eberan comunlcar su determmact6n a Ia Dependencla o Entl,dad ;ef\ Ia que lab9re~ senal~ndo si el 
~escuento apllcable es equlvalente ai .uno o a! dos por cientci, de ~u [S.ueldo BasicqJ Eli terrrlnos de 
los fundamentos normativos citados, las Dependencias o Ehtid~de1s, segl'm cqrr~spontlai estaran 
bbligadas E! depositar en Ia subcuenta de ahorro solldarlo, tres pes9s con velnticiiJco ceritavosrpor 
9ada peso que ahorren los Trabajadores con un tope maxirno del sels punto cinco por denio 'tiel 
Sueldo Basico. ' · 
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