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CC.

SUBDIRECTOR GRAL. DE LOS SERVICIOS DE SALUD,

SUBDIRECTOR GRAL. DE INNOVACION Y CALIDAD,

SRIO, PART. DEL SRIO. DE SALUD, DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES GENERALES, JEFES DE JURISDICCION SANITARIA,
DE HOSPITALES ¥ CENTROS DE SALUD, JEFES DE DEPARTAMENTOS.
PRESENTE.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado y 32 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones del Régimen de Cuentas Individuales, me permito informar a los trabajadores que optaron por
el Régimen de Cuentas Individuales (Bono de pension), asi como aquellos gue son de nuevo ingreso a
este Organismo, por ley tienen la opcidn de solicitar modificacion al porcentaje del ahorro solidario que ya
estan ejerciendo, de igual forma podran cancelarlo, asi como el personal gue no se encuentra ahorrando,
tiene la posibilidad de elegir el porcentaje del 1% o 2% de su Salaric Basico quincenal mediante el
formato de AHORRO SOLIDARIO anexo.

Dicho formato debera ser previamente requisitado por el trabajador, asi como elegir el porcentaje, anotar
su nombre y firma de conformidad, mismo que se remitird al Departamento de Relacionas Laborales, al
area de Afiliacion al ISSSTE a partir del 01 al 31 de octubre del presente, por medio de su Jefe de
Recursos Humanos o de forma personal. Dicho descuento sera aplicable via nomina a parir de la primera
guincena de enero del afo 2012,

Sin ofro particular, reciban un cordial saluda.
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Cop- Or Germén de Jests Tenorio Vasconcelos.- Director General de los 5.5 B BRHES 103, cenlro,
Cop- LA Sergio Amsu Galguera.-Subdic. Gral.de Admdn. ¥ Finanzas.- JRIRAKHE BFR
C.c.p- Dr. Maurilio Mayoral Garcia.- Subdirector General dg fog 5:5:0.-
C.c.p- Or. Samuel Julio Jiménez Gonzélez.- Coordinador de Junsdicoiongs.-
C.c.p- Lic. Rubén Celestino Portilia Mijangos.- Edificio.
C.op- LA E Cesar Romén Figueroa Hemandez -Jefe de la Unidad de Servicios al Personal -Edificic
C.cp.- Ing. Jenod Rulr Ldpez,- Secretano General de Ja Seccion Sindical Mo 35 del SMN.T.5.A.
C.op.- G Adalberto Lecpolds Marques Villegas.- Secretario General de la Seccidn Sindical No. 73 del SN.T.5.A,
C.op- C Alffedo Mérguez zapol,- Secretario General de la Secoion Sindical No. 77 del SN.T.5.A.
C.c.0.. C. Jesus Cerquedsa Martingz. - Secretano General de la Seccion Sindical No. 77 el SN T 54
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION'

FORMATC PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DEL AHORRO SOLIDARIO

FECHA Y LUGAR DE ELABORACION OAXACA DE JUAREZ, OAX

FECHA DE RECEPCION .
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) ;

DEPENDEMCIA O ENTIDAD SERVICIOS DE SALUD DE DAJI(ACA

CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD B0S11TT
~___'con fundamento en los articulos

NOMBRE DEL TRABAJADOR. . ;

100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y 32
del Reglamento para el oforgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dél Estado, elijo optar por el beneficio del
ahorro solidario, bajo la informacién establecida en el presente documento.

SUELDO BASICO

MONTO DEL DESCUENTO

Autorizo se descuente de mi Sueldo Basico mensual el siguiente porcentsje, para gue sea
deposilado en la subcuenta de ahorro solidario de mi cuenta individual: '

2

| 3 i ;
CERO POR CIENTO | UNQ POR CIENTO ;DOS POR CIENTO

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS SON
AUTENTICOS . ]

FIRMA DEL-TRABAJADOR

Estimado trabador, utilice este Formato ;ﬁar;a optar por el beneficio de ahorro solidario. Una vez
llenado, debera entregarlo en el drea de Recursos Humanos de su centro de trabajo,

Informacidn para los Trabajadores

De conformidad con lo establecido por los articulos 100 de Ia Ley del Instituto de*Seguridad y
Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado y 32 del*Reglamento para el otbrgamigfto de
pensiones del régimen de cuentas individuales del'Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los
Trabajadores del Estado, los trabajadores podrén optar por que se ilas descuente hasta el dos por
ciento de su Susldo Basico para ser acreditado en |a subcuenta de ahorro solidario.que selapertura
para fal efecto en su cuenta individual. Por lo anterior, los trabajadores que opten por dicho beneficio
deberdn comunicar su determinacién a la Dependencia o Entidad en la qus laboren, sefialando i el
descuento aplicable es equivalente al-uno o al dos por ciente de su;Sueldo Basico. En tﬁrffninus de
los fundamentos normativos citados, las Dependencias o Entidades, segin corresponda, estaran
obligadas a deposifar en la subcuenta de ahomo solidarlo, tres pesos con veinticinco centaves por
cada peso que ahomen los Trabajadores con un fope maximo del sels punto cinco por clento del
Sueldo Basico.

(Reverso)
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