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ASUNTO: DESCANSO ANUAL EXTRAORDINARIO
PERSONAL DE BASE Y REGULARIZADO.
CIRCULAR

Oaxaca de Judrez, Oax., a 19 de Enero de 2011.

C. C. JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES DE HOSPITALES,
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD Y SECRETARIOS TECNICOS
DE LAS COMISIONES AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.
PRESENTES.

De conformidad con las disposiciones contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo y el Manual para
Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales, en lo que
respecta al Descanso Anual Extraordinario los trabajadores de base que retinen el binomio puesto-area y
que prestan sus servicios en dreas nocivo-peligrosas de Alto, Mediano y Bajo Riesgo, y que se encuentren
laborando de forma constante y permanente como lo establece la normatividad, tendrdn derecho a
disfrutar de DOCE, OCHO Y CINCO DIAS respectivamente.

Asi mismo, para el personal de contrato eventual regularizado se otorgarda un descanso anual
extraordinario de doce, ocho y cinco dias Unicamente a los trabajadores que retinan el binomio puesto-area
y que laboren en areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo segtn corresponda, establecido en

el Acuerdo de la Subcomisidn para la Reglamentacién de la Contratacién de Recursos Humanos.

Derivado de lo anterior, no podran disfrutar de los derechos del parrafo anterior el personal con cédigos v
funciones de Apoyo Administrativo en Salud que labora en las areas de: Recursos Humanos, Recursos
Financieros, Direccion, Administracion, Jefatura Jurisdiccional, Jefatura de Ensefianza, Jefatura de
Enfermeria, Caja, Farmacia y demés que la Comisaic’)n Nacional no considera como areas de riesgo en el
Manual en mencidén.

Para el tramite del descanso anual extraordinario, los trabajadores tendran que solicitar la anuencia en
forma escrita en un término de quince dias a la Comisién Auxiliar de su Centro de Trabajo, para su

programacion y autorizacion de su jefe inmediato, garantizando bajo su responsabilidad la continuidad en
la prestacién de los Servicios de cada centro de trabajo a su cargo.
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El periodo de descanso extraordinario en mencion, podra ser disfrutado a partir del dia 31 de enero al 30
de Noviembre del presente afio, observandose que estos dias no son acumulables para el ejercicio 2012; asi
como no podrdn tomarse en forma continua con vacaciones ordinarias, permisos econdmicos, dias
graciosos, dias festivos, dia del cumpleafios del trabajador, licencias con y sin goce de sueldo, facilidades,
sanciones administrativas y comisiones sindicales, ni podrdn ser pagados en efectivo.

El contenido de esta Circular deja sin efecto cualquier disposicion emitida con anterioridad a la fecha
suscrita en ésta; no omito mencionar que el hacer caso omiso de la presente se hardn acreedores a las
sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado y Municipios de
Oaxaca.

Sin otro particular, reciban un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE.

C. c. p. DR. GERMAN DE JESUS TENORIO VASCONCELOS. SECRETARIO DF SALUD DEL ESTADO Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
OAXACA. J.P. GARCIA No. 103, CIUDAD. PARA SU CONOCIMIENTO.
L.A. SERGIO ARNAUD GALGUERA. SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LOS 5.5.0. PARA SU CONOCIMIENTO.
LIC. CESAR ROMAN FIGUEROA HERNANDEZ, JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL. IDEM.
LIC. AZUCENA MENDEZ VAZQUEZ. ENC. DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES.IDEM.
ING. JENOE RUIZ LOPEZ. SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL No. 35 DEL SNTSA. IDEM
LiC. JESUS CERQUEDA MARTINEZ. SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL No. 94 DEL SNTSA. IDEM.
C. AUDBERTO LEOPOLDO MARQUEZ VILLEGAS. SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL No. 73 DEL SNTSA. IDEM.
C. ALFREDO MARQUEZ ZAPO. SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL No. 71 DEL SNTSA. IDEM.
MINUTARIO.
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