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QOaxaca de Juarez, Oaxaca, 13 de enero de 2011.

CIRCULAR

CC: JEFES JURISDICCIONALES,
DIRECTORES, JEFES DE
DEPARTAMENTO, ADMINISTRADORES
JEFES DE RECURSOS HUMANOS.
PRESENTE. '

Sirve el presente para hacer de su conocimiento que de acuerdo a la circular namerc
1C/11C.1/4750/2009, de fecha 19 de octubre de 2009, el plazo para entregar las Evaluaciones al
Desempeno laboral correspondientes al cuarto trimestre del afio 2010, vence el 15 de enero de
2011, asi mismo les informo que derivado a la problematica que se suscito en el periodo de
recontratacion para el presente ejercicio 2011, la entrega de evaluaciones del personal quedara
de la siguiente manera:

Personal contratado con vigencia al 28 de febrero de 2011, deberan de entregar la evaluacién
correspondiente al mes de enero, antes del 15 de febrero de 2011.

Personal contratado con vigencia al 30 de abril de 2011, evaluacién correspondiente al primer
trimestre antes del 15 de abril de 2011.

Lo anterior con el fin de que el personal que cuenta con la evaluacién positiva sea contemplado
para su recontrataciéon, no omito informarle que de no entregar las evaluaciones en tiempo y forma
se deduce que el personal no es apto para ser recontratado y quedara bhajo su estricta
responsabilidad lo subsecuente. '

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO FECTIV

NO REELECCION.
ECHO AJENO, ES LA PAZ".

DIR.ECTOR DE ADMINISTRACION.

Dr. German de Jesls Tenorio Vasconcelos.- Secretario de Salud y Director General de los 8.5.0.- Para su conocimiento
Dr Maurlho Mayoral Garcia.- Subdlrector General de los S. S O Idem
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