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150 ANOS DE SU DECRETO" Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Oficina: Departamento de Recursos
Humanos
Circular: 11C/11.C1.2/ 099 /2011.

Oaxaca de Juarez, Oax., 02 de diciembre 2011.

C.C. SUBDIRECTORES GENERALES; DIRECTORES DE AREA,

JEFES DE UNIDAD; JEFES JURISDICCIONALES; JEFES DE DEPARTAMENTO,;
DIRECTORES DE HOSPITAL Y DIRECTORES DE CENTRO DE SALUD.
PRESENTE.

De acuerdo a lo establecido por el Articulo 22 Fraccién |, del Reglamento Interno de los Servicios
de Salud de Oaxaca y el Manual de Organizacion de los Departamentos de Recursos Humanos,
dentro de su ambito de su competencia, “deberan de tener actualizada y validada la plantilla de
personal de este Organismo”; le solicito girar indicaciones a quien corresponda, para que
presente de forma impresa y digital su plantilla fisica del personal, debiendo observar las
siguientes precisiones:

1.

2.

Sera responsabilidad de cada unidad aplicativa la informacion que se registre en el
formato.

La plantilla impresa debera ser firmada, sellada y validada por el Director, Administrador
y Jefe de Recursos Humanos, dependiente de cada unidad aplicativa.

Esta informacion debera de ser entregada en las fechas sefialadas, sin prorrogas de
tiempo ya que es requisito indispensable para la entrega de los contratos
eventuales.

Con fecha 01 de enero de 2012, todo el personal eventual debera de contar con su oficio
de presentaciéon y contrato, en caso contrario no sera posible autorizar el ingreso al
centro de labores.

El Jefe de Recursos Humanos que permita el desempefio de actividades al personal
eventual que no cuente con oficio de presentacion y contrato, sera responsable de
efectuar el pago de salarios que se puedan generar.

El servidor publico que expida constancias de permanencia o documentos que avalen la
estancia de un trabajador que no tenga oficio de presentacion y este no haya sido
recontratado, sera sujeto de fincamiento de responsabilidad administrativa ante la
instancia competente.

Es importante sefialar que la entrega de contratos se haran Unicamente al Jefe de
Recursos Humanos 6 al Administrador de sus Unidades.
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