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Oaxaca de Juarez, Oax., 05 de agosto 2011.

cC.

SUBDIRECTOR GRAL. DE LOS SERVS. DE SALUD,
SUBDIRECTOR GRAL. DE INNOVACION Y CALIDAD,
SRIO. PART. DEL SRIO. DE SALUD, DIRECTORES DE
AREA, COORDINADORES GENERALES, JEFES DE
JURISDICCION SANITARIA, DE HOSPITALES Y CENTROS
DE SALUD, JEFES DE DEPARTAMENTO

PRESENTE '

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y a la
“Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracién PUblica” emitida por la Secretaria
de la Funcion Publica, con el objeto de postular y evaluar candidatos al reconocimiento
pUblico y monetario, a los trabajadores que se destaquen por la elaboracidon de estudios o
trabajos que impliquen aportaciones orientadas a mejorar los servicios que presta esta
Secretaria, asi como para dar cumplimiento al oficio No. DGRH/007/2011, de fecha 21 de julio
y recibido el 3 de agosto de este afo, en el Depto. de Relaciones Laborales, con la presente
me permito dar a conocer a usted, los requisitos que deberan cubrir los trabajadores
participantes:

l.- Requisitos que tiene que cubrir el servidor publico:
a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;
b) Ser de base o confianza hasta el nivel de Director o equivalente
c¢) Tener una antigiiedad minima de 2 afos con plaza presupuestaria y
d) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma.

Il.- Los temas y subtemas sobre los que deberan versar los trabajos que elaboren los
servidores pUblicos para aspirar a ser postulados como candidatos al Premio en comento seran:

y " Estado de Derecho y seguridad
1.1 Estado de Derecho ;
1.2 Seguridad Nacional
1.4 Seguridad Publica
2, Economia competitiva y generadora de empleos
2.1 Economia y finanzas publicas
2.2 Productividad y competitividad

2.3 Infraestructura para el desarrollo 1
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3. Igualdad de Oportunidades
3.1Desarrollo Integral
3.2 Grupos prioritarios
3.3 Cultura y esparcimiento
4, Sustentabilidad ambiental
4.1 Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
4.2Proteccion del medio ambiente
4.3Conocimiento y cultura para la sustentabilidad ambiental
5 Democracia efectiva y politica exterior responsable
5.1Democracia efectiva
5.2 Politica exterior responsable

lll.- Requisitos del trabajo:

a) Se presentara en un documento impreso y en medio magnético;

b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin
contar anexos.

c) La presentacion del documento deberda contener claramente identificados:

Titulo, indice, introduccion, objetivos, marco tedrico, hipétesis (en su caso),
conclusiones, graficas (en su caso) y referencias (juridicas, bibliograficas, y/o

hemerograficas);
d) Una sintesis que no exceda de 2 cuartillas;
e) Exposicion de motivos del trabajo, en no mas de una pagina, especificando su

tipo (tedrico o practico); etapa en que se encuentra (funcionando, en fase de
prueba o propositiva), y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion,
ejecucion y evaluacion;

f) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para
obtener alglin grado académico, o de instructivos y/o manuales, y
g) Haber sido evaluados y seleccionado por la Comision Evaluadora de la Secretaria
de Salud;
h) El formato del trabajo tendra que realizarse bajo los siguientes lineamientos:
o Fuente: arial.
o Tamario de fuente: 11.
o Margenes: superior 3 cms., inferior 2 cms.
o Izquierdo 3 cms., derecho 2 cms.
° Tamano de papel: carta.
o Impresion: Por ambas caras.
. Orientacion: vertical.

Los apartados sefalados en los incisos c¢) al f), no seran considerados dentro de la extension
precisada en el inciso b).

IV.- La propuesta puede presentarla: el interesado, su superior jerarquico, representante ———
sindical o companero de trabajo. a5 - |-
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V.- El trabajo, estudio o proyecto podra ser elaborado por un equipo de servidores publicos,
quienes acordaran quién de ellos serd el responsable del mismo y que recibira la recompensa,
a nombre del equipo, la cual se dividira entre los integrantes del equipo.

VI.- El monto de la recompensa al trabajo ganador sera de $17,564.55 y el servidor plblico
representara a la Secretaria de Salud a nivel nacional.

VIl.- La comision evaluadora rechazara aquellas postulaciones que no rednan los requisitos
establecidos.

VIll.- La recompensa sera entregada en la ceremonia conmemorativa de la Revolucion
Mexicana, durante el mes de noviembre 2011.

El trabajo realizado deberd entregarse a mas tardar el dia 10 de agosto de este afio, en el
Departamento de Relaciones Laborales, sito en Violetas No. 401, Col. Reforma, Oaxaca,
Oax., asi como también el formato anexo denominado “Propuesta Institucional del
Candidato al Premio Nacional de Administracién Publica 2011”, debiendo el participante
requisitar unicamente el apartado A, fracc. I, II, lil, IV, Vy VI.

En el supuesto caso de que surgiera alguna duda o aclaracion referente al desarrollo del
citado programa, podran desahogarse en la siguiente direccién electronica
incidenciaspersonalsso@hotmail.com, o bien al teléfono 51 3 49 51 extension 116.

Sin otro particular, hago propicio este medio para enviarles un cordial saludo.

I
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Anexos:Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administracién Publica 2011,

C.f.p.- Dr. German Tenorio Vasconcelos.-Secretario de Salud em el Estado.- Para su conocimiento.- Ciudad .
L.A. Sergio Arnaud Galguera.- Subdirector Gral. de Admon. y Finanzas.-ldem.
Ing. Jenoe Ruiz Lopez.- Secretario. Gral. de la Secc. Sind. No. 35 del S.N.T.S.A.- Idem.
C. Audberto Leopoldo Marquez Villegas.- Secretario General de la Secc. Sind. No. 73 del S.N.T.S.A.-Idem.
- C. Alfredo Marquez Zapo.- Secretario General de la Secc. Sind. No. 71 del S.N.T.S.A.-Idem.
- C. JesUs Cerqueda Martinez.- Secretario. General de la Secc. Sind. No.94 del S.N.T.S.A.- [dem.

- Minytario.
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£n cunpl /rwnto alo é;zab ecido en ,é Lay de Premios, Estimulos v Recompensas Civiles, v a la “Norma para otorger el Premic
Nacional®de Administracion Publica’, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, le solitito atentamente, gire sus
instrucciones a efecto de que se realzcun las siguienses actividades:

»  Integrar el Comilé de Evaiuacién levantande sl acta de instalacion respective v furnarla 2 la Direccidn de Relaciones
Laborales

= Remitir a iz Direccion de Relaciones Laborales lo siguiente:

by i

- Acta de seieccién de atreedor como candidato al *Premic Nacional de Administracion Pablica”.

- Regquisitar v remitir el formato anexo denominado "Propuesta Institlucionz! de! Candidato al Premic Nacional de
Administracion Publica 2011", del trabajador seleccionado a participar como candidato, asi come de los trabajadores
que participaren para ser candidatos al Premio Nacional de Administracién Pablica.

- Enviar de manera impresa y en medio magnético, el trabajo ganador en la Entidad, entre el 1° y 5 de agosto del afio en
CUrsg.

De cada unc de los trabajos recibidos {Orgenismos Descentralizades, Unidades Centrales y Organcs Desconcentrades). asta
Comision Evaluadora designarg al 1°, 2° y 3% lugar, asimismo serg el ganador quien represente e esla Secretaria en el concursa
con las demas dependencias.

El monto de la recompensa del trabajo ganador serd de $17,564.55 (diecisiete mil quinientos sesenta y cuairo pesos 55/100
M.N.). Asimismo, dicha cantidad deberé ser con cargo al presupuesto de serviclos personales de la propia Entidad.

&n el supuesto casc de gue surgiera alguna duda o aclaracion referente al desarrolio del citado Fremio, gstas podrén
desahogarse en las siguientes direcciones electrénicas, con la C. Patricia Maciel Camarge martha maciel@salud.gobmx, vio
con e Lic. Santiago Morales Zavala smorgleszaygla@yshoo.com.mx, asi como al teléfono 57 05 32 32.

Sin atr@ ‘particular reciba un cordial saludo.

ATENTAM fTe
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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