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Qaxaca de Judrez, Qax., 05 de abril del 2011.

CC. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y CALIDAD,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE JURISDICCION, DIRECTORES DE HOSPITALES,
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD.

PRESENTES.

Con motivo de las necesidades que se tienen en esas dreas de trabgjo, para el empleo y
autorizacién del tiempo extraordinario, que se origina por las cargas de frabajo reales que
se presentan para mantener el nivel de productividad y continuidad del servicio oportuno
qgue debe prestar este Organismo a la Poblacion abierta, y asi como para darle agilidad a
los frémites administrativos que deben ser acorde a los programas y planes de trabajo que
se establecen por acuerdo del Titular de este Organismo, con el presente me pemmito dar a
conocer los lineamientos que de forma obligatoria deben cumplir para que el pago del
mismo sea procedente conforme a la normatividad vigente:

1.- Es responsabilidad directa de todos ustedes el vigilar que la autorizacion del referido
fiempo se apegue estrictamente a lo que establece los Articulos 66, 67, 68 y 73 de Ley
Federal del Trabdjo, cuidando en todo momento que este no se autorice para efectos de
compensar sueldos o beneficiar a algun trabajador sin causa justificada.

2.- Para efectos de que sea procedente la autorizacidon de dicho tiempo, deberd contar
con la anuencia del jefe inmediato, quien serd el responsable directo de emitir las
solicitudes por escrito al rabojador cada vez que se requiera labore tiempo extraordinario.

3.- Necesariomente el empleo de dicho tiempo deberd ser comprobado a fravés de los
registros de confrol de asistencia, efectudndolos para tal situacion al inicio y término del
fiempo extraordinario.

4.- En el oficio de autorizacion que se emitird para tal efecto, deberdn de pormenorizarse
las actividades que dieron origen a la autorizacién de dicho tiempo, el mismo dia en que
se solicite al trabajador.
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5.- Los reportes que se emitan por este concepto y que excedan de 36 horas semanales,
asi como aquellos que sean autorizados en dias festivos de descanso obligatorio y semanal,
tendrdn que ser respaldados necesariamente, detallando las actividades que dieron
origen dl reporte de forma individual, y se limitardn para casos muy especificos que ocurran
por situaciones apremiantes para cubrir las necesidades del servicio publico que presta
este Organismo, mismos gue se anexardn como soporte.

é.-Los reportes de referencia deberdn de ser enfregados de acuerdo al calendario de
captura que para tal efecto emita el Departamento de Operacion y Pagos, ya que los
reportes que se emitan fuera de estos tiempos correrdn bajo la responsabilidad de ustedes
el efectuar los pagos correspondientes.

7.- Debido a las restricciones presupuestales que se tienen autorizadas para este rubro, no
se cuenta con recursos financieros para el pago en efectivo al personal regularizado y
eventual, por lo que deberdn de tener especial atencién con el fin de que las
autorizaciones por este concepto solo se brinde de forma muy necesaria, para lo cual se
repondrd en tiempo Unicamente, de igual forma queda restringido el pago, para aguellos
trabagjadores que gocen de algin otfro beneficio econdmico adicional.

En tal virtud resulta importante recalcar a ustedes, que deberdn apegarse para el pago de
este beneficio, estrictamente a los Ordenamientos antes invocados asi como a los
presentes lineamientos, quedando bajo su estricta responsabilidad la omision que se dé a
su cumplimiento y en cuyo caso esta Direccién a mi cargo dard vista a la Direccion de
Asuntos Juridicos, con el fin de que lleve a cabo el procedimiento aplicable en apego a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO]; @&EELECCION
m

C.c.p. Dr. German de Jesus\Tenono Vas retario de Salu =stado y Director General de los 5.5.0.- Para su conocimiento.
L.A.Sergio Arnau@@gg%_ ggg f General de Administracion y Finanzas de los §.5.0.- Idem.
Ing.Jenoe Ruiz Lopez.- Secrefario ‘el Seccion Sindical 35 del S.N.T.S.A. Idem
Lic. Jesus Cérqueda Martinez.- Secretarlo General de la Seccion Sindical 94 del S.N.T.S.A. I[dem
C. Leopoldo Marquez Villegas - Secretario General de la Seccion Sindical 73 del 5.N.T.S.A. Idem
C. Alfredo Marquez Zapo.- Secretario General de la Seccion Sindical 71 del S.N.T.5.A. Idem
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