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ESTADO DE OAXACA DEPARTAMENTO: DE RELACIONES LABdRALE.S.

ASUNTO: en alcance a la circular No. 34
Qaxaca de Juarez, Oax., a 27 de abril del 2011.

CC. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y CALIDAD,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE JURISDICCION, DIRECTORES DE HOSPITALES,
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD.

PRESENTES.

En alcance a mi similar No. 34 de fecha 01 de marzo del presente afo, a través de la cual se dieron a conocer ofros beneficios para el
personal regularizado de este Organismo, que cuenten con una antigiiedad de seis meses un dia de forma ininterrumpida y con la finalidad
de adicionar la referida circular, a efecto de clarificar el contenido el contenido de la misma, especificamente en los puntos nimeros 6, 8,
10, 12,15y 16, quedando de la siguiente forma:

PUNTO NUMERO 6.- El Jefe de la Unidad Administrativa podré autorizar que el trabajador interrumpa su permanencia en el trabajo
mediante pases de salida, los cuales no deberan de exceder de seis horas en un mes calendario; en el entendido de que por cada vez
el pase no podra exceder de dos horas continuas.

PUNTO NUMERO 8.- Se otorgara un descanso anual extraordinario de doce, ocho o cinco dias Gnicamente a los trabajadores que reinan
el binomio puesto &rea y que laboren en areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, seglin corresponda.

La identificacion de las areas nocivas peligrosas mencionadas estara a cargo de las Comisiones Auxiliares de Sequridad v Salud
en el Trabajo, considerando los lineamientos del “Manual para enir y disminuir riesqos de trabajo e indicar el otorgamiento
de derechos adicionales”

El periodo de descanso anual extraordinario, podra ser disfrutado a partir del 01 de febrero al 30 de noviembre del ejercicio que
transcurra, dicho descanso no sera acumulable con vacaciones ordinarias, permisos econémicos, licencias con o sin goce de
sueldo, facilidades administrativas comisiones sindicales, y/o sanciones disciplinarias, debiendo tener especial atencion que
estos dias no son acumulables para el ejercicio inmediato, ni podran ser pagados en efectivo.

PUNTO NUMERQ 10.-Los trabajadores de la Rama Medica, Paramédica, Afin y Afin Administrativa que cubran jornadas de trabajo con
horario continuo, de siete u ocho horas tendran derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos.
En el caso de los trabajadores que tengan horario continuo especial de doce horas; dicho descanso sera de una hora dividida en dos
periodos de treinta minutos cada uno dentro de su jornada de trabajo.

Para el caso de los frabajadores del grupo afin administrativo, los 30 minutos que se conceden para el consumo de alimentos podran
disfrutarlos al término de la jomada previa solicitud del trabajador interesado y autorizacion del jefe inmediato. y sera extensivo para las
Ramas Médica y Paramédica en aquellos centros de trabajo en donde no existan comedores, de conformidad con las
necesidades del servicio.

" VIOLETAS Mo. 401, COLONIA REFORMA DAXAGA, OAX.
TEL ¥ FAX. 6134851




ENTIDAD: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SUBDIRECCION: GENERAL DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION.
2010 - 2016 UNIDAD: DE SERVICIOS AL PERSONAL.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO DE OAXACA DEPARTAMENTO: DE RELACIONES LABORALES.

PUNTO NUMERO 12.- Se otorgarén licencias sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular, asi coma sin goce de
sueldo en el puesto para ocupar un puesto de confianza dentro o fuera de “el Organismo', cuyo tramite debera efectuar el trabajador
interesado ante el Departamento de Recursos Humanos.

PUNTO NUMERO 15.- Los trabajadores podran gozar de dias econémicos, hasta por doce dias al afio, sin exceder de dos dias por mes,
para la atencion de asuntos particulares de urgencia; en el entendido de que se autorizaran por el jefe inmediato superior de que se trate,
sin que excedan de dos dias consecutivos por mes.

PUNTO NUMERO 16.- Se concedera a los trabajadores Regularizados el tiempo necesario para que asistan a los eventos que
convogue el Comité Ejecutivo Seccional, para recibir informacion de caracter general, previa solicitud de la representacion
Sindical, garantizando con esto la continuidad en la prestacion de los servicios en las unidades aplicativas, asi mismo, el titular
de la unidad vigilara su cumplimiento. En el supuesto de que los trabajadores que excedan del tiempo autorizado, se considerara
como abandono de labores aplicandose el descuento respectivo.

Es importante mencionar a Ustedes que de acuerdo al contenido del penulfimo parrafo de la circular antes mencionada, los puntos
enunciados en la presente entran en vigor a partir de la fecha de su emision quedando sin efecto los criterios difundidos en la anterior, por
lo que respecto a los puntos detallados en la presente.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

“EL RESPETO AL DEREEZHO AJENO ES LA PAZ"
DIRECTOR|DE ADMINISTRACION DE LOS $.5.0.

v (T PAY

TILLO MIJANGOS.

C.c.p. Dr. German de Jesis Tenorio Vasconcelos.- Secretario de Salud del Estado y Director General de los 5 5.0 .- para su conocimiento

C. Sergio Arnaud - General de A on y Finanzas de los S5.8.0.- ldem.
Ing. Jenoe Ruiz Lopez - Secretario General de la Seccidn Sindical 35 del S.N.T.5.A ldem

Lic, Jesis G Martinez .- io General de la Seccion Sindical 34 del SN.T.5 A ldem
C.L Ido Ma Villegas - o General de la Seccidn Sindical 73 del S.N.T.5.A. ldem

c. Ah‘r;do Mérqn‘ez Zapo.- Secretario General de la Seccién Sindical 71 del SN.T.S.A. Idem
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