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ASUNTO: REFERENTE A LA DECLARACION PATRIMONIAL.

CIRCULAR

QOaxaca de Juarez, Qax., a 16 de abril del 2010.

CC. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y CALIDAD,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE JURISDICCION, DIRECTORES DE HGSPITALES,
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD.

PRESENTES.

Con el objeto de aclarar las dudas que han surgido con respecto a la presentacion de la Declaracion
Patrimonial de los Servidores Publicos a través de medios electrénicos, la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado, tiene programado brindar apoyo sobre el particular, con la finalidad de agilizar el

proceso, aprovechar el sistema y con ello adicionalmente ahorrar tiempo de captura de informacion y
evitar molestias a los declarantes.

Derivado de lo anterior solicito a Usted, otorgue las facilidades necesarias al Jefe de Recursos Humanos
y un Teécnico en Informatica para que asisian recibir la informacion y capacitacion el dia 22 de abril del
afio en curso, en la Camara de la Construccion a las 10:00 hrs. sito en Calle Campeche No. 105, San
Felipe del Agua, Oax., trayendo consigo el Jefe de Recursos Humanos sus propios documentos con el
objeto de que en el momento de la capacitacion realicen su propia Declaracion Patrimonial Anual, o en su
caso la inicial si con anterioridad no la han presentado, para que de esta forma capaciten al resto del
persconal de su unidad que este obligado a presentarla.

Documentos que deberan traer:

a) Tarjeta de posiciones, Usuario, contrasefia, y certificado digital {documento entregado en un
sobre amarillo en el mes de mayo del afio proximo pasado por el Departamentio de
Relaciones Laborales a través del Jefe de Recursos Humanos de cada centro de trabajo y
del cual anexo ejemplo). !

by Ultimo comprobante de pago de la guincena

¢} Ultima declaracion patrimonial presentada

d) Recibos de page de egresos (pago de luz, agua, teléfono, colegiaturas, pago de préstamos
hipotecarios vehiculares, otros)

e) Facturas o en su caso escrituras de bienes adquirides.

f) Relacidn de bienes inmuebles vendidos o donados (venta de casas, terrenos, automoviles).

g) Estados de cuenta bancarios de inversion (cuentas de ahorro}.

hy Informacién pertinente por declarar del conyuge o dependientes econémicos.

Los documentos antes mencionados del inciso d) al h) seran por el periodo comprendido de mayc del
2009 a mayo del 2010 o de la fecha en que present6 la declaracion inicial a mayo del 2010.
Alahojaz2..
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Asi mismo, debera traer consigo la relacion (anexo 1) de los Servidores Publicos de ese Centro de
Trabajo obligados a presentar la Declaracion Patrimonial Anual, asi como de los que hayan extraviado su
tarjeta de posiciones, usuario, contrasefia, y certificado digital, deberan firmar en el rubro indicado del
anexo 1.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto comunicarse al Departamento de Relaciones Laborales al
teléfone 51 3 49 51 con la C.P. MARI CARMEN GUTIERREZ HERNANDEZ, o al correo electrénico
relabsso@salud.gob.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMEWNTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NQ REELECCION.
JENQO ES LA PAZ”
108 AL PERSONAL.
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